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INTERVENTO ALLA RIUNIONE CON | DATORI DI LAVORO E ASSESSORE
26 aprile 2022 ore 14-15.30

E’ difficile in pochi minuti sintetizzare 2 anni di attivita in occasione della pandemia e mi
limiterd ad una riflessione personale che ritengo comunque utile per tutti.

All'inizio anche noi come tutti siamo stati presi d’assalto dallo tsunami chiamato Covid 19.
Nel Comune non c’erano disponibili DPI particolari se non quelli routinari gia in dotazione
e previsti nelle singole Schede di Rischio per Mansione.

Abbiamo iniziato a correre per recuperare dal mercato mascherine chirurgiche, FFP2,
guanti, visiere, camici usa e getta, sanificanti, detergenti, valutando le caratteristiche di
ogni tipo e la loro rispondenza alle Norme Standard. Ne abbiamo approvati molti e rifiutato
altri perché dalla nostra valutazione non erano sufficientemente protettivi e/o non fornivano
sufficienti garanzie. La difficolta nasceva anche dalla provenienza dall’estero di alcuni DPI
con Norme Standard differenti dalle nostre come ad esempio dalla Cina, UK, USA, ecc.
con le relative complicazioni.

Nonostante tutte le difficolta, fin dall’inizio, non c’é stata una lavoratrice e un lavoratore
che non abbia ricevuto adeguati DPI e vista protetta la propria salute.

Ma cosa ci ha permesso di agire al meglio giorno dopo giorno, sabato e domenica,
durante le ferie, per tutelare la salute dei dipendenti comunali?

Ci ha permesso di agire cosi il rapporto organizzativo di sinergia costruito nel tempo negli
anni precedenti fortificato dalla conoscenza interpersonale tra gli appartenenti all’ Ufficio
Acquisti, a FM 81, Facility Management, i Medici Competenti, la Direzione Generale, la
Protezione Civile, 'organizzazione della Sicurezza del Comune con i Datori di Lavoro.
Tutto cid ci ha permesso di agire in modo veloce, immediato e non burocratico.

All'inizio come Servizio di Prevenzione e Protezione abbiamo dato l'input a preparare
Protocolli di Sicurezza di gestione o di ripresa delle attivita ma, poi, abbiamo visto ogni
Direzione prepararli in autonomia e, dopo un confronto interno, li abbiamo portati alla
condivisione con gli RLS in 23 riunioni/tavoli di lavoro appositamente convocati.

In questo 2 anni abbiamo elaborato Valutazioni dei Rischi molto originali andando a
identificare la probabilita di contrarre I'infezione in ogni singola mansione; abbiamo
predisposto piu di 30 procedure e materiale informativo e cartelli comportamentali originali
tutti pubblicati a disposizione dei lavoratori sul Portale della Salute e Sicurezza del
Comune di Milano il quale ha visto da Gennaio 2020 a Aprile 2022 n. 59840 ingressi per
consultazioni varie e questo segnando un buon livello di sensibilita raggiunta sul tema
della sicurezza e salute delle persone al lavoro. Quando poi si € potuto riprendere i
sopralluoghi abbiamo applicato una check list anti - covid, anche questa originale, di
verifica delle protezioni e procedure a supporto dei Datori di Lavoro.

Nel 2020 abbiamo svolto n.428 sopralluoghi negli ambienti di lavoro mentre nel 2021 n.
773. In totale in questi due anni 'RSPP ha partecipato e svolto n. 445 video collegamenti
sui temi della sicurezza.

Ora la Pandemia a livello nazionale € sotto controllo a seguito del beneficio indotto dalle
vaccinazioni ma il virus circola ancora con preoccupazione soprattutto nella fasce di eta O-
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19 anni e nella popolazione anziana. Una fascia di eta che include i nostri nidi e scuole
dell'infanzia.

La battaglia dunque non & finita ed altre misure di contenimento adattate all’evolversi della
situazione, con la collaborazione di tutti, vanno ricercate e identificate. A settembre,
stando le indicazioni di Autorevoli virologi, ci potrebbe attendere un periodo critico al quale
arrivare preparati.

Concludendo, gli appuntamenti pit importanti che ci attendono nei prossimi mesi sono
dunque:

-Adeguare le procedure di sicurezza e DPI all’ evolversi del processo normativo e
modificare le procedure adattandole al Decreto “Fine Emergenza” e successivi.
-Concentrare I'attenzione sulla salubrita dell’aria nei luoghi di lavoro con particolare
attenzione alle indicazioni Ministeriali

-la ripresa delle simulazioni di emergenza in presenza rispetto alle quali e gia’ stato dato il
via libera

-aggiornamento dei DVR a seguito della nuova organizzazione aziendale e all’
aggiornamento del quadro normativo

-programmare le riunioni periodiche con gli RLS ai sensi dell’Art. 35 DLgs 81/08.

Grazie per 'attenzione
Giovanni Carniel

Responsabile Servizio Prevenzione Protezione esterno
Comune di Milano




